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 Groupement d’employeurs : L’ouverture aux grandes entreprises suscite la 

polémique (p4) 

 Alternance et stages : un accord majoritaire au contenu mineur (p7) 

 Egalité de traitement - Avantages cadres : la jurisprudence modifiée (p8) 

 Le rapport Grésy préconise un congé d’un mois pour les pères (p9) 

 L’AFPA prime deux entreprises pour leur GPEC (p11) 

 Le rendez-vous de la formation : 

 Enjeux : Les branches observent pour agir mieux 

 Marché : Les OPCA contraints de soigner leur COM 

 Les formateurs indépendants ne veulent pas d’un « ordre » 

 Les réseaux féminins prêts à gagner les sommets (p16) 

 Dossier : Frais de santé – Les dérives sous haute surveillance (p24) 

 Une reprise en main des régimes 

 IGR tricote sa couverture maladie 

 Chasse au gaspi sur l’optique 

 La protection sociale revue et corrigée 

  « Concilier les vies professionnelles et personnelle est une urgence » - Entretien 

avec Ariane Ollier-Malaterre, professeure de management à Rouen Business School 

(p34) 

 Qui est salarié protégé ? – Chronique juridique avec Jacques Brouillet du Cabinet 

ACD (p37) 
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Manifestations 
 

Dans le cadre du partenariat entre le Centre Ressources Illettrisme de l’AGEFMA et la 
MILCEM pour la mise en œuvre de l’action de promotion de la langue française « Dis-moi 
dix mots qui nous relient », une restitution des travaux réalisés par une quinzaine de 
jeunes mobilisés sur ce projet est prévue vendredi 1er juillet 2011 au théâtre municipal, le 
TOM à Fort-de-France. Pour rappel, le projet entre dans une démarche d’insertion 
professionnelle pédagogique et s’articule autour de 3 ateliers : arts plastiques, théâtre et 
danse Hip-hop. 
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